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APORT pE neTIVITATE

- STAREA SI CALITATEA INVATAMANTULUI -
AN SCOLAR - 2021 /2022
SEMESTRUL I

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de comisii cu caracter
permanent, precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentul secretariat, referindu-se la
perioada 1.09.2021- 14.01.2022

Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor PDI, a Planului managerial precum si a Planului de
Activitati elaborate pentru atingerea urmatoarelor obiective:

1. CURRICULUM

* Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationald, a reglementarilor legale si a
metodologiilor specifice;

» Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi
* Cunoasterea continuturilor planului de Tnvatdmant, a programelor scolare, a metodelor si procedurilor
de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice de lucru (planificari,
proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.)
* Selectia manualelor alternative si asigurarea distribuirii lor la clase;
* Cresterea nivelului de performanta a pregatirii curriculare a elevilor;
» Multiplicarea activitatilor cu rol educativ si de formare in spiritul principiilor si practicilor societatii
democratice.

2. MANAGEMENT SCOLAR

functional si legal);

* Elaborarea proiectului planului de scolarizare;

» Monitorizarea utilizarii resurselor In vederea atingerii scopurilor educationale propuse;



* Evaluarea continud a desfasurarii procesului didactic si a activitatilor conexe.

3. RESURSE UMANE
» Organizarea $i monitorizarea procesului de formare continua a cadrelor didactice;
* Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale de munca si
intocmirea fiselor de post) si de salarizare;
* Cresterea calitatii resursei umane angajate In scoald prin profesionalizarea celei existente si atragerea
de cadre didactice cu performante profesionale;
 Organizarea i monitorizarea procesului de formare continua a cadrelor didactice;
» Realizarea evaluarii personalului.

4. PARTENERIATE SI PROGRAME

 Colaborarea cu diverse institutii si organizatii abilitate in derularea de programe si parteneriate cu
unitatea de invatamant;

* Organizarea de activitdti in colaborare cu comunitatea locala.

* Organizarea de activitati extrascolare.

5. RESURSE MATERIALE
* Gestionarea eficientd a resurselor materiale si financiare;
* Dotarea, renovarea si modernizarea spatiilor scolare.

6. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE
* Imbunétatirea comunicarii organizationale;
* Promovarea imaginii scolii (in interior i exterior) prin diverse activitati de relatii publice.



1. SITUATIA LA INVATATURA
La sfarsitul semestrului I, rezultatele la invatatura sunt sintetizate astfel:
SCOALA GIMNAZIALA TATARASII DE JOS

Inscrisi - . ) .. . .
la Rémasi Promovati cu medii Corigenti
. la Promo Situatii
Clasa | inceputul farsitul . incheiat
anului sfarsi 111 vati 5 7. 010 1 ) 3 >3 neincheiate
scolar | S™ 6.99 | 8.99 ob. | ob. | ob. | ob.
P 21 23 23 R 0 7 I (R 1
I 14 14 14 - 3 11 i i i i i
I 27 27 23 1 8 14 1 3
1 18 18 16 10 4 2 2
v 22 22 19 4 10 5 1 2
v 25 25 21 1 14 6 1 1 2
VI 18 19 9 2 5 2 2 1 6 1
VII 21 20 13 2 5 6 1 6
VIII 20 20 18 9 7 2 2
A
VI g 18 17 | 1 | 12| 4 |1
B
204 206 173 30 70 72 6 | 11 | 10 4
Total
GRADINITE
Inscrisi la inceputul anului Rémasi la sf. sem. I
scolar
Gradinita nr. 1 Tatarastii de Jos | 36 37
Gradinita nr. 2 Zlotesti 16 18
Grradinita nr. 3 Slavesti 16 16
Gradinita nr. 4 Negrenii de Sus | 16 18
Total 84 89




2. FRECVENTA ELEVILOR

Clasa Total absente Absente nemotivate
CP 575 575
1 88 6
11 17 16
11 264 117
1\% 340 200
\4 283 175
VI 719 541
VII 448 262
VIII A 512 400
VIII B 230 181
Gradinita nr. 1 746 746
Gradinita nr. 2 234 234
Gradinita nr. 3
Gradinita nr. 4

2. BURSE ACORDATE ELEVILOR:

Burse de merit- 18
Burse studiu -11
Burse sociale -11

4. PERSONAL DIDACTIC

Total Din care ocupate cu personal care are gradul:
posturi/ Debutant Doctor -
catedre Def. II I in stiinte Necalificat

Educatoare 5 3 ) ) i -
Invatatori 5 1 1 ) 3 i -
Profesori 16 4 7 1 4




5. STAREA DISCIPLINARA

Disciplina elevilor poate fi analizata atat prin notele la purtare, dar si prin situatiile discutate in cadrul
Comisiei de violenta sau prin rapoartele intocmite de Politia de Sigurantd Scolara.
In ceea ce priveste notele la purtare situatia se prezinta in modul urmator:

CLASA | EFECTIV ELEVI NOTE INTRE NOTE SUB 7
9,99 si 7

CP 23 -

I 14 i i
Il 57 1 -
111 18 7 -
1\Y 2 7 1
\% 55 4 1
VI 19 8 3
VII 20 5 2
VIIIL A 20 7 5
VIII B 18 7

TOTAL 206 46 12

6. ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

La Inceputul anului scolar au fost constituite urmatoarele Comisii cu caracter permanent:
- Comisia pentru Curriculum,
- Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii,
- Comisia pentru Securitate si Sanatate in Munca si pentru Situatii de Urgenta,
- Comisia pentru Control Intern Managerial,
- Comisia pentru Prevenirea si Eliminarea Violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolarsi promovarea interculturalitatii.
- Responsabil Proiecte si Programe Educative- d-na prof. Voiculetu Veronica

- Responsabil perfectionarea cadrelor didactice- d-na Inv. Tudor Nicoleta Daniela



Comisii cu caracter temporar:

- Comisia de acordare a produselor lactate

- Comisia pentru receptie, inventariere

- Comisia de casare a bunurilor de inventar

- Comisia de mobilitate la nivelul unitatii

- Comisia de intocmire a orarului

- Comisia de prelucrare date SIIR

- Comisia de acordare a burselor scolare si a altor tipuri de ajutoare financiare
Toate comisiile au fost numite prin decizia directorului unitatii de invatamant si au fost elaborate fise de
atributii specifice fiecareia.
Activitatea la nivelul comisiilor constituite la inceputul anului scolar s-a desfasurat in conformitate cu
planurile manageriale si de activitati proprii. Astfel, s-au aplicat teste predictive la toate disciplinele, s-
au intocmit planificarile in concordantd cu rezultatele inregistrate la acestea. Proiectarea unitatilor de
invatare s-a facut in concordanti cu programele scolare in vigoare. In cadrul asistentelor efectuate la ore,
s-a constatat cad profesorii stdpanesc continuturile stiintifice proprii disciplinelor predate, ca folosesc
strategii didactice mixte ( sunt Imbinate armonios cele traditionale cu cele moderne) si adecvate
particularitatilor de varsta si pregatire ale claselor, demersul didactic fiind bine conceput si aplicat in
majoritatea cazurilor.
Una dintre procupdrile permanente ale conducerii scolii precum si a profesorilor diriginti a constituit-o
pandemic, ROF) atat in cadrul consiliilor profesorale cat si la clase catre elevi si parinti.
Din punct de vedere al inspectiei scolare au fost realizate 1 inspecti in vederea Inscrierii la definitivat-
Cora Mirela , fiind evaluatd de catre doamna inspector de specialitate Dinu Maria cu calificativul
FOARTE BINE.

Activitatea de inspectie scolara a fost completata cu asistente la ore efectuate de director, cu precadere

la cadrele didactice debutante in vederea consilierii §i sprijinirii dezvoltarii profesionale.

7. ACTIVITATEA METODICA A PROFESORILOR



Activitatea metodicd a profesorilor din Scoala Gimnaziala Tatdrastii de Jos ,pe parcursul primului
semestru al anului scolar 2021-2022 a urmarit:

e Organizarea §i proiectarea activitatii (stabilirea responsabilitatilor in cadrul catedrelor de
lucru, Intocmirea planificarilor semestriale si anuale, alcatuirea de programe si planificari
pentru disciplinele optionale, conceperea unor teste de evaluare pentru aprofundarea
materiei);

e Adaptarea continuturilor invatarii si metodologiei la specificul elevilor (parcurgerea
ritmicd si integrald a materiei pe semestrul I conform planificarilor, ritmicitatea notarii
elevilor, verificarea periodica a caietelor de teme);

e Orientarea scolara si profesionald (depistarea optiunilor scolare si profesionale ale
elevilor);

e Perfectionarea cadrelor didactice ( participarea profesorilor, la cercurile pedagogice, la
activitatile organizate de CCD).

Pe semestrul I s-au desfasurat activitati precum: analiza rezultatelor obtinute de elevii clasei la testele
predictive; au fost depuse, la comisie, proiecte ale unei unitati de invatare la toate disciplinele de
invatamant.

Cu ocazia Zilei del Decembrie, Ziua Nationala a Romdniei, precum si de Craciun au fost organizate
programe artistice (recital de poezie , de cantece patriotice si colinde de elevii claselor I si a II-a si ai

Gradinitei Nr. 2 Zlotesti).

8. COMISIA DE CURRICULUM

S — a urmarit respectarea timpului destinat elaborarii planificarilor , respectarea curriculumului
national, a planului — cadru, s-au preluat scheme orare de la fiecare clasa, incepand cu ciclul primar
Orarele au fost intocmite la timp pentru toate ciclurile de invatamant , astfel incat activitatea sa se

desfasoare in bune conditii .

In primele saptamani ale semestrului s - au aplicat teste initiale . Membrii responsabili au adunat date

specifice , au preluat planuri de masuri , de ameliorare sau dezvoltare .



Spre sfarsitul semestrului , atunci cand aprobarile ministerului au permis , s —a intocmit o

lista cu auxiliarele folosite in cadrul unitatii noastre .

Tot acum , conform calendarului , s — au preluat propuneri pentru CDS —ul aferent anului
scolar urmator de la elevi , parinti si profesori . In urma centralizarilor , s — au alcatuit
chestionarele ce vor fi aplicate in prima saptamana a semestrului al II —lea . In functie de
rezultatele obtinute , se va trece la elaborarea ofertei educationale pentru anul scolar 2022 —

2023 .

9. COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURAREA CALITATII
In semestrul I al anului scolar 2021- 2022, s-au desfasurat in cadrul CEAC urmitoarele activitati:

- In luna septembrie s-a stabilit componenta CEAC;

- S-a intocmit Planul de Imbunatatire;

- S-au stabilit strategii in vederea monitorizarii interne lunare;

- Actualizarea bazei de date ale Comitetului CEAC;

- Actualizarea datelor (Plan operational, Plan de activitati, Matricea responsabilitatilor,
Regulament CEAC, organigrame);

- Transmiterea datelor catre comisiile de lucru;

- Alocarea unui program necesar nevoilor comisiei conform programului anuntat si afisat la
panoul CEAC;

- S-a prezentat membrilor comisiei, oferta educationald de perfectionare in domeniul
calitatii;

- Completarea documentelor CEAC (Proceduri);

- Realizarea structurii documentelor;

- Revizuirea Regulamentului de functionare CEAC;

- Stabilirea responsabilitatilor membrilor CEAC si Comitetului CEAC si constatarea
necesitatii alocarii de noi resurse umane pentru acoperirea nevoilor reale ale comisiei;
S-au aprobat testele de evaluare initiala

- In luna octombrie, responsabilul CEAC a realizat Raportul Anual de Evaluare Interna
RAEI;

- S-au prelucrat: Raportul de Autoevaluare al unitatii, Proceduri, Fise de progres, Fise de
observatie a lectiilor, Exemple de bune practici, Rapoartele de activitate si Planurile operationale
(formate noi), Chestionare- feedback elevi, parinti, profesori, comisii, roluri si eficienta in
comisii, portofoliile profesorilor, catedrelor i comisiei CEAC;

- Analiza descriptorilor de performanta structurate pe cele 7 principii, in sedinta deschisa la
care au participat responsabili comisiilor cu caracter permanent;



-S-au aprobat planurile remediale intocmite in urma administrarii testelor de evaluare initiald
Reactualizarea si ordonarea documentatiei solicitate pentru monitorizare;

S-au stabilit subcomisiile CEAC;

Pe parcursul lunii neiembrie s-au verificat o parte din portofoliile catedrelor didactice;

S-a verificat corectitudinea completarii cataloagelor
in luna decembrie s-au verificat o parte din portofoliile comisiilor;

S-a verificat corectitudinea completarii cataloagelor;
Selectarea si elaborarea chestionarelor;
In luna ianuarie s-au verificat o parte din portofoliile dirigintilor;
S-a verificat notarea ritmica;
Validarea chestionarelor;
Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ca sistemul de asigurare a calitatii trebuie sa

devina un instrument fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale aratand unde se pot
aduce imbunatatiri astfel incat acestea sa devina tinte strategice pentru dezvoltarea ulterioarad a
scolii.

Pe parcursul semestrului II membrii comisiei se vor preocupa de completarea dosarului
comisiei urmarind documentatia elaborata de Inspectoratul Scolar Judetean si de A.R.A.C.L.P. si
de cunoastere a acesteia, de elaborarea unor proceduri pentru diverse activitati, de intocmirea
raportului anual de evaluare interna a calitatii.

Membrii comisiei s-au intrunit pentru a avea in vedere intocmirea documentelor necesare
in semestrul II si participarea la desfasurarea unor proiecte de cercetare in vederea evidentierii
unor aspecte legate de contextual scolar, familial si social 1n care isi desfigoara activitatea elevii
scolii noastre.

S-au realizat proceduri pentru punerea in practica a politicilor educationale, respectandu-
se cerintele interne si externe si asigurand cadrul calitatii.

10. COMISIA SCIM
Sistemul de control intern/managerial cuprinde  mecanisme de autocontrol, iar aplicarea
masurilor vizand cresterea eficacitatii acestuia are la baza evaluarea riscurilor.

In acest caz, mentionez urmatoarele:

- Registrul riscurilor la nivelul entitatii, condus de secretarul Comisiei de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica, este actualizat anual;

- Procedurile operationale elaborate in proportie de 80% din totalul activitdtilor procedurabile
inventariate sunt actualizate anual;

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial cuprinde, in mod distinct,

actiuni de perfectionare profesionala a personalului de conducere, executie si a auditorilor interni



in activitatile realizate de Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica si

acesta a fost actualizat in cursul anului;

12. COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI iN MEDIUL
SCOLAR

S-a constituit, la nivelul scolii, Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei in
mediul scolar si s-a intocmit programul comun de mdsuri pentru anul scolar 2021-2022,
impreuna cu Politia de Sigurantd Scolara.

S-au organizat intalniri si dezbateri cu elevii si cu parintii pentru cunoasterea problemelor
cu care se confrunta scoala, a consecintelor savarsirii de acte antisociale de catre elevi. La aceste
intalniri au fost participat si lucrdtorii Politiei de Sigurantd Scolard din Alexandria §i s-au
prezentat cazuri concrete de abateri de la disciplind savarsite de elevii scolii noastre.

In cursul lunii Ianuarie s-au prezentat si dezbatut in Consiliul reprezentativ al parintilor
aspecte ale combaterii violentei domestice. Au participat si alti parinti ai elevilor scolii.

Pe parcursul primului semestru au avut loc cateva acte de violenta intre elevi sau intre
elevi si personalul didactic si nedidactic din scoala. Incidentele au fost solutionate prompt si au
fost aduse la cunostinta parintilor.

Elevii unitatii noastre care au fost implicati in acte de violentad fiicd sipsihica au fost
sanctionati cu scaderea notei la purtare.

Invatatorii si profesorii diriginti au evidenta copiilor problema, tin legitura cu parintii, cu
organele locale abilitate, pentru ameliorarea starii disciplinare. S-au desfasurat activitati pentru
atragerea in colectiv si socializarea acestor elevi. Cu toate acestea, mai sunt elevi care deranjeaza
orele de curs, chiulesc de la activitatile scolare, cei mai multi provenind din familii dezorganizate
sau cu un nivel cultural precar.

Cazuri mai deosebite sunt cele ale elevulor Tudor Gheorghita si Bilea Marian din clasa a
Vl-a, care provin din familii dezorganizarte. Sunt agresivi, uneori chiar violenti— verbal si fizic —
fata de colegi, sfidatori fatd de personalul scolii. Au fost pusi in discutia Consiliului profesoral si,
au fost invitate mamele lor la scoala si s-a discutat cu dumnealor. Li s-a aplicat sanctiunea

scaderii notelor la purtare, insa rezultatele nu sunt cele asteptate.



In viitor se impune o mai buna implicare a tuturor cadrelor didactice in procesul educativ,
organizarea de activitati sportive si artistice pentru stimularea spiritului de echipa si comunicare,

imbunatatirea serviciului pe scoald al invatatorilor si profesorilor.

13. ACTIVITATEA EDUCATIVA

In general, desfasurarea activitatii educative implica doui categorii de demersuri:

P prima categorie - o constituie demersurile special orientate: orele de educatie civicad, de
dirigentie, de consiliere si orientare, activitatile extra-curriculare etc.;

»a doua categorie apeleaza practic fie la disciplinele scolare ale trunchiului comun fie
disciplinele din zona celor la decizia scolii, toate avand un potential ridicat in ceea ce priveste

educatia pentru valori, precum si strategii didactice adecvate acestui scop.

Detaliind prima categorie de demersuri educative s-ar desprinde urmatoarele:

Puncte tari:

e Desfagurarea activitatilor prilejuite de Ziua Nationala a Romaniei

e Realizarea unor actiuni cuprinse in Programul activitatilor educative

e existenta n scoald a unor elevi cu initiativa si interesati de actiuni extragcolare;

e cresterea interesului profesorilor diriginti pentru colaborarea cu parteneri din afara scolii n

desfasurarea orelor de dirigentie.

Eficienta acestor actiuni extracurriculare poate fi apreciata atat prin mesajul pe care ele l-au

comunicat elevilor dar si prin numarul de elevi carora li s-a adresat.

Puncte slabe:

e contextul pandemic a impiedicat desfasurarea de activitati extrascolare
¢ influenta negativa asupra elevilor a unor retele sociale- whatsApp, TikTok;
e slaba colaborare cu scoala a unor parinti;

e anturajul nepotrivit al unora dintre elevi;



In ceea ce priveste a doua categorie de demersuri educative, trebuie avut in vedere faptul ca
majoritatea obiectelor de studiu au un suport solid educativ in ceea ce priveste atitudinile
pozitive fatd de cunoasterea stiintifica, dezvoltarea capacitatilor intelectuale de nivel Inalt,
cultivarea curiozitatii stiintifice si a spiritului de investigatie.

Credem ca este loc de mai bine in ceea ce priveste starea disciplinara a elevilor. Este clar
ca mediul scolar trebuie sa fie compatibil cu idealurile unei societdti democratice, printre care nu
se poate gdsi in nici un caz indiferenta fata de regulamente si fatd de respectarea legii.

Credem ca trebuie acordatd o atentie mai mare educarii pozitive a elevilor in ceea ce priveste
frecventa la ore, pastrarea mobilierului din dotare, recuperarea pagubelor, inuta.

Trebuie sa veghem, in mod constant, ca spatiul scolii sd constituie un spatiu de manifestare a
responsabilitatii, a tinutei si comportamentului decent, de care sunt legate corectitudinea,
onoarea, respectul reciproc si toleranta fatd de opiniile diferite.

Este clar ca multe din rezultatele muncii educative vor deveni vizibile abia mai tarziu, dupa
intrarea tinerilor in viatd. Atunci vom putea spune dacd sunt sau nu oameni de caracter, daca

respecta sau nu respecta principiile democratice.

14. COMITETUL DE PARINTI

In luna septembrie 2021 a avut loc Adunarea Generala a Parintilor in vederea constituirii
Consiliului reprezentativ al parintilor pentru anul scolar 2021-2022 si elaborarii unui regulament
intern al acestuia. Consiliul s-a reunit conform graficului intocmit, dar si atunci cand a fost
necesara consultarea parintilor pentru solutionarea unor probleme de interes general.

Acesta s-a intrunit Tn vederea discutdrii si a organizarii diferitelor aspecte de ordin intern,

incercand rezolvarea problemelor legate de desfasurarea procesului instructiv — educativ.

15. RESURSE MATERIALE



In primul semestru al anului scolar 2021-2022, Scoala Gimnaziald Tataristii de Jos a
obtinut finantare pentru reabilitarea intregului interior al scolii de la Asociatia BookLand
Romania, reabilitare ce va incepe pe parcursul lunii martie 2022.

Conducerea unitdtii de invatdmant este preocupatd permanent de imbundtdtirea bazei
materiale, astfel cd, prin parteneriate cu Asociatia Aura Ilon , au fost donate scolii dulapuri, o
masa , rafturi.

A fost reabilitata cu sprijinul Primariei Tatarastii de Jos o sala de grupa la Gradinita nr. 1
Tatarastii de Jos si s-a achizitionat mobilier nou pentru o grupa de prescolari.

In ceea ce priveste confortul termic din cadrul scolii, trebuie amintit ci unitatea dispune de
incalzire centrala.

S-au folosit fonduri bugetare pentru achizitia de dezinfectanti, masti sdpun lichid, prosoape
de hartie, asigurandu-se astfel, toate masurile de siguranta in context pandemic

De asemenea, in cursul lunii decembrie, au fost achizitionate 6 boilere electrice care au fost
montate in toate baile localurilor noastre, astfel ca , in acest moment, elevii au apa calda si
conditii optime de igiena.
Putem concluziona astfel ca scoala a fost imbunatatita substantial in ceea ce priveste lucrarile

masive de reparatii si a dotdrii bazei materiale.

16. CONCLUZII

Intreg personalul didactic al scolii colaboreaz si se implica in rezolvarea problemelor
aparute, avand permanent in vedere promovarea starii de bine in randul elevilor si in interiorul
colectivului de lucru.

Managementul institutiei se bazeaza pe o buna colaborare cu institutiile partenere si vegheaza

permanent la desfasurarea in conditii optime a procesului instructiv- educativ.

Intocmit,
Director,

Prof. Bratescu Penelopa



