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1. Scopul procedurii de sistem

1.1 Scopul prezentei proceduri este acela de a reglementa organizarea si desfasurarea
recrutarii si selectiei expertilor din proiectul cu finantare din fonduri externe
nerambursabile si rambursabile din fonduri alocate prin Programul National de Reducere a
Abandonului Scolar, implementate in perioada mai 2023- junie 2026 de catre Scoala
Gimnaziala Tatarastii de Jos, in calitate de beneficiar, in baza contractului incheiat cu
Inspectoratele Scolar Judeten Teleorman,.

1.2 Pentru coordonarea, monitorizarea, respectiv derularea in bune conditii a activitatilor
proiectului sunt necesare:

a). echipa de management formata din personal cu functia de baza in cadrul institutiei,
nominalizat prin decizie internd pentru a ocupa pozitii de experti, in conformitate cu
cerintele din fisele de post aprobate de catre conducatorul unitatii de invatamant;

b). echipa suport/de implementare formate din experti externi incadrati pe posturi in
afara organigramei, care sa corespunda nevoilor de implementare a proiectului.

1.3 Pentru a fi selectate in cadrul echipei de implementare, persoanele interesate, care
indeplinesc conditiile si criteriile profesionale necesare implementarii proiectului,
participa la un proces de recrutare si selectie a expertilor. Prezenta procedura prezinta
etapele si conditiile derularii acestui proces.

2. Domeniul de aplicare al procedurii de sistem

2.1 Potrivit art.16 alin. 10"6) din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru personalul incadrat
cu contract individual de munca pe durata determinata potrivit art. 10 alin (10) din lege,
ocuparea posturilor se face in baza unei proceduri interne de recrutare si selectie,
aprobata prin decizie a ordonatorului principal de credite, care sa respecte cel putin
principiile transparentei, tratamentului egal si nediscriminarii si utilizarii eficiente a
fondurilor publice.

2.2 Avand in vedere HG 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile
pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute
la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienta.



https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/265712
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/264147
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/264147
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2.3 Conform art (3) si art. (4) alin. (1) din HG nr. 234/2023 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara
organigramei, si a criteriilor de acordare a procentului de majorare salariala pentru
activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, personalul
cu functia de baza in cadrul unitatilor de invatamant preuniversitar, ocupa pozitii de
experti in cadrul proiectelor cu finantare din fonduri externe nerambursabile, ca urmare a
nominalizarii in echipele de proiect sau pentru suplimentarea structurii de personal, in
afara numarului maxim de posturi.

2.4 Conform art. 1 din HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza
carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru activitatea prestata in proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile. Institutiile si/sau autoritdtile publice
beneficiare ale proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile pot infiinta
posturi in afara organigramei pentru implementarea proiectelor, peste numdrul maxim
de posturi aprobat al institutiei/autoritatii publice, in limita posturilor aprobate prin
contractul/acordul/ordinul de finantare semnat de cdtre institutia beneficiard cu
autoritatea finantatoare, atunci cand sunt indeplinite cumulativ urmdtoarele conditii:

a) existd un proiect aprobat prin contract/acord/ordin de finantare de cdtre autoritatea
de management sau structura care gestioneazd programul din care este finantat acesta;
b) in urma evaludrii posturilor existente si a necesarului de resurse umane a fost
aprobatd o notd justificativa de cdtre conducdtorul institutiei si/sau autoritdtii publice
beneficiare prin care se constatd cd personalul incadrat pe posturile prevdzute in
organigramd se afld in imposibilitatea de a prelua atributii suplimentare sau nu existd
suficient personal de specialitate cu competentele necesare desfdsurdrii unor activitati
specifice din cadrul proiectului;

c) toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat in afara organigramei, pe toatd
durata de implementare a proiectului, sunt prevazute in bugetul aprobat al proiectului si
se suportd din titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul.

2.5 Expertii in afara organigramei angajati in cadrul unitatii Scoala Gimnaziala Tatarastii
de Jos vor fi incadrati ca personal contractual de executie pe baza de contract individual
de munca pe perioada determinata in temeiul:

a). prevederilor Legii nr. 53/2003 Codul Muncii din 2003 - Republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b). prevederilor HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor de
acordare a procentului de majorare salariala pentru activitatea prestata in proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile;

2.6 Unitatea de invatamant utilizeaza pentru suplimentarea structurii de personal, in
4
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afara numarului maxim de posturi, pentru plata activitatilor specifice, cu durata limitata
in timp, desfasurate in interesul direct al grupului-tinta, alocari financiare din bugetul
prevazut pentru proiectul aprobat a fi finantat prin Planul National de Redresare si
Rezilienta.

3. Documente de referinta:

a) Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

b) Legea 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) HG 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora
se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin.
(1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta.,,d) Legea
Educatiei Nationale nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) HG nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) OUG nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea
fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta, precum
si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020
privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar
Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilienta;

g) HG nr. 209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si
financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de
redresare si rezilienta, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului
National de Redresare si Rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta;

h) Legea nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la
prelucrarea datelor cu caracter personal de catre autoritatile competente in scopul
prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al
executarii pedepselor, masurilor educative si de siguranta, precum si privind libera
circulatie a acestor date si alte acte juridice specifice;



https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/265712
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/264147
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/264147
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/264147
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4. Definitii si abrevieri
4.1. Definitii

beneficiari - Scoala Gimnaziala Tatarastii de Jos, care, in baza unui raport juridic stabilit
cu coordonatorul de reforme si/sau investitii, cu responsabilii de implementare a
investitiilor specifice locale sau cu intermediarii financiari, implementeaza si deruleaza in
mod direct proiectul, care primeste sprijin din fonduri europene, inclusiv in cadrul unui
instrument financiar;

4.2. Abrevieri

a) ME - Ministerul Educatiei

b) UIP - unitate de invatamant preuniversitar

c) PNRR - Planul National de Redresare si Rezilienta

d) PNRAS- Programul National de Reducerea a Abandonului Scolar

5. Descrierea procedurii

5.1 Activitatile de recrutare si selectie a expertilor au in vedere urmatoarele principii:

a) Transparenta - informarea corecta si permanenta a actorilor procesului de selectie cu
toate informatiile necesare;

b) Tratament egal - procesul de selectie in cadrul proiectului va avea in vedere ca
singurele criterii de selectie sa fie cele legate de competenta si performanta;

c) Nediscriminare - procesul de selectie in cadrul proiectului nu va permite/incuraja
discriminari de sex, nationalitate, apartenenta etnica sau religioasa;

d) Utilizarea eficienta a fondurilor publice - dimensionarea corecta a costurilor provenite
din bugetul de stat, fondurile speciale, bugetul trezoreriei statului, bugetele locale,
bugetele institutiilor publice finantate din venituri extrabugetare, ajutoare financiare
externe acordate Romaniei sau institutiilor publice si credite externe contractate sau
garantate de stat ori de autoritati ale administratiei publice locale, precum si imprumuturi
interne contractate de autoritati ale administratiei publice locale;

e) Confidentialitate - aplicatiile candidatilor/formatorilor, informatiile oferite de catre
acestia, sunt supuse rigorilor principiului confidentialitatii;

f) Obiectivitate - asigurata prin metode specifice; orice decizie trebuie sa aiba o
motivatie foarte clara si demonstrabila;

5.2 Prin prezenta procedura se stabileste caracterul unitar al selectiilor care se realizeaza
pentru posturile vacante din cadrul proiectelor, in afara organigramei unitatii de

6
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invatamant, in conformitate cu cerintele fiselor de post si graficul activitatilor, aprobate
de catre reprezentantul legal al acesteia.

5.3 Avand in vedere prevederile HG nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei, cu
modificarile si completarile ulterioare, procedura se utilizeaza de catre Scoala Gimnaziala
Tatarastii de Jos, in vederea organizarii si desfasurarii recrutarii si selectiei expertilor
externi angajati pe baza de contract de munca pe perioadi determinata, in cadrul echipei
de implementare ale proiectelui PNRASII- SCOALA GIMNAZIALA TATAASTII DE JOS din
cadrul PNRAS.

6. Planificarea operatiunilor
6.1 Etapele organizarii si desfasurarii selectiei expertilor sunt:

a) Analiza Cererii de finantare, a bugetului aferent acesteia si identificarea, de catre
echipa de management a proiectului in care unitatile de invatamant au calitatea de
beneficiar a:

i) numarului de experti necesar;

ii) tipurilor de experti si repartizarea lor pe activitati;

iii) duratei necesare de angajare a acestora in cadrul proiectului;

iv) atributiilor si cerintelor din fisele de post ale acestora si livrabilelor pe care

sunt obligati sa le furnizeze angajatorului;

b) Tnfiin'garea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile si rambursabile finantate prin Planul
National de Redresare si Rezilienta in care unitatea de invatamant are calitatea de
beneficiar/partener, se aproba prin act administrativ al conducatorului unitatii de
invatamant, conform art.2 din HG nr.325/2018;

c) Realizarea unui grafic al anunturilor de selectie necesare in cadrul proiectului;

d) Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la
nivelul fiecarui proiect finantat din PNRAS in care unitatea de invatamant este
beneficiar;

e) Intocmirea, la nivelul echipei de management a fiecarui proiect, a documentatiei
necesare pentru fiecare anunt de selectie si publicarea anuntului de selectie, conform
Graficului anunturilor de selectie;

7
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f) Tnregistrarea candidaturilor;

g) Verificarea si evaluarea candidatilor/dosarelor depuse de candidati;

Aceasta etapa presupune, dupa caz:

- verificarea si evaluarea dosarelor candidatilor;

- verificarea si evaluarea candidatilor prin evaluare interviu, in functie de prevederile

cererii de finantare a proiectului si decizia echipei de management/implementare.

Probele selectiei vor fi specificate, detaliat, in anuntul de organizare a selectiei,
realizat pentru fiecare proiect.

h) Publicarea rezultatelor la avizierul si pe site-ul web al unitatii de invatamant;

i) Depunerea contestatiilor;
Dupa fiecare etapa de selectie, cu exceptia interviului si probei practice, se pot
formula contestatii conform prevederilor legale.

j) Raportarea catre beneficiar a rezultatelor fiecarui apel de selectie si documentelor
necesare notificarii expertilor angajati catre inspectoratul scolar in al carei subordine
se afla unitatea de invatamant.

k) incheierea contractelor individuale de munca, pe durata determinata.

6.2 Dupa incheierea procesului de selectie a expertilor pentru ocuparea posturilor in
afara organigramei Ul, pentru implementarea proiectului PNRAS cu finantare prin PNRR se
vor incheia contracte individuale de munca pe durata determinata si ulterior se va notifica
inspectoratul scolar in a carui subordine se afla unitatea de invatamant.

6.3 Tnregistrarea contractelor in REVISAL va fi realizata la nivelul unitatii de
invatamant de catre persoana responsabila cu inregistrarea contractelor de munca in
REVISAL.

7. Derularea operatiunilor si activitatilor

7.1 Analiza necesarului de experti in afara organigramei

7.1.1 La nivelul unitatii de invatamant se realizeaza un Tabel centralizator al echipei
de implementare la nivelul fiecarui proiect in care unitatea de invatamant are calitatea
de beneficiar in urma analizei nevoii de experti in afara organigramei (anexa 1).

a)Realizarea Graficului anunturilor de selectie (anexa 2);

8
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b)Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la
nivelul fiecarui proiect/apel de selectie si emiterea deciziilor de desemnare
(anexele 3 si 4).

7.1.2 Comisia de Selectie se constituie din: presedinte, 2 membri si secretar, prin
decizia managerului de proiect/coordonatorului partener, cu aprobarea reprezentantului
legal al Ul, pentru fiecare proiect.

7.1.3 Comisia de Solutionare a Contestatiilor se constituie din: presedinte, 2 membri si
secretar, prin decizia managerului de proiect/coordonatorului partener, cu aprobarea
reprezentantului legal/ordonatorului de credite, pentru fiecare apel de selectie.

7.1.4 Comisiile de Selectie si de Solutionare a Contestatiilor se constituie din experti
angajati in cadrul proiectului/ angajati din cadrul unitatii de invatamant, pentru
proiectele finantate prin PNRR. Componenta celor doua comisii este diferita, cu exceptia
secretarului.

7.2 Atributiile Comisiei de Selectie:

a.stabileste criterii, probe si calendar de selectie;

b.elaboreaza anuntul de selectie;

c. elaboreaza baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;

d.verifica corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de
participare la selectie in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a
dosarelor;

e.evalueaza dosarele/candidatii conform criteriilor de selectie stabilite;

f. elaboreaza procesul verbal aferent fiecarei etape a evaluarii candidatilor. Procesul
verbal final va fi insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;

g. pastreaza in deplina securitate documentele si asigura confidentialitatea datelor si
informatiilor referitoare la procesul de evaluare;

h.transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei, pentru afisare si publicare;

i. valideaza si publica rezultatele finale ale selectiei la sediul institutiei, la adresa
specificata in anuntul de selectie /pe pagina web a unitatii de invatamant.

7.3 Atributiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor:

a. solutioneaza eventualele contestatii formulate dupa probele care pot fi
contestate, conform anuntului de selectie;

b. intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupa eventualele contestatii la
probele care pot fi contestate;

c. publica lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor la
sediul institutiei, la adresa specificata in anuntul de selectie /pe pagina web a UIP;
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d. inainteaza rezultatele contestatiilor Comisiei de selectie, pentru publicarea
rezultatelor finale la sediul institutiei, la adresa specificata in anuntul de selectie /pe
pagina web a UIP.

7.4. Publicarea anuntului de selectie

7.4.1 Anuntul de selectie se publica cu cel putin 10 zile inaintea termenului limita
de depunere a dosarelor, la sediul/pe pagina web a unitatii de invatamant. Anuntul
contine calendarul etapelor de selectie.

7.4.2. Continutul minimal al anuntului aferent organizarii fiecarei selectii a expertilor
va cuprinde, conform anexei 3 la prezenta procedura:

a.numarul si tipul posturilor;

b.descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzatoare postului, durata

angajarii;

c. conditiile obligatorii impuse prin fisa postului;

d.criteriile si probele de selectie;

e.documentele necesare pentru inscrierea in selectie;

f. informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare;

g.calendarul selectiei.

7.5. inregistrarea candidaturilor

7.5.1 Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunt (in format
letric, fizic si/sau in format electronic, scanat, in pdf) si vor primi un numar de
inregistrare din registrul de corespondenta al beneficiarului/partenerului. Un candidat
poate opta pentru o singura pozitie de expert in cadrul unui concurs de selectie sau proces
de recrutare si selectie a expertilor.

7.5.2 In cazul unor erori materiale privind preluarea si directionarea
corespondentei de la factorul postal la nivelul unitatii de invatamant, identificate in timp
util la nivelul echipei de proiect, in vederea respectarii principiului egalitatii de sanse si
asigurarii transparentei in procesul de derulare a selectiei expertilor, in conditiile in care
dosarele au fost depuse in termen, Comisia de selectie va evalua si dosarele aflate in
aceasta situatie, putand republica, dupa caz, tabelul rezultatelor aferente probei de
verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor.

7.5.3 Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunt si primesc un
numar de inregistrare din registrul de corespondenta al unitatii de invatamant.

7.6 Verificarea si evaluarea dosarelor depuse de candidati

10
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7.6.1 Prima faza a procesului de selectie consta in verificarea eligibilitatii
dosarelor depuse de catre candidati. Pentru a fi admis in etapa ulterioara, dosarul
trebuie sa contina toate documentele solicitate si sa indeplineasca conditiile obligatorii
din anuntul de selectie. Verificarea dosarelor inregistrate se realizeaza de catre membrii
Comisiei de Selectie.

7.6.2 Lista candidatilor declarati admisi/respinsi este publicata la sediul si pe
pagina web a unitatii de invatamant.

7.6.3 Eventualele contestatii se depun la sediul unitatii de invatamant/ online la
adresa de e-mail comunicata in anuntul de selectie, in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor preliminarii. Rezultatele contestatiilor sunt publicate de asemenea,
la sediul/pe pagina web a UIP.

7.6.4 A doua faza a procesului de selectie consta, dupa caz, in evaluarea si
notarea candidatilor de catre membrii comisiei si presedintele acesteia, in cadrul
probelor specificate in anuntul de selectie, pe baza baremelor/grilelor de evaluare
stabilite de catre Comisia de Selectie. Grilele de evaluare nu se publica.

7.6.5 Eventualele contestatii se depun la sediul UIP/online la adresa de e-mail :
tatdejos2007@yahoo.com ,comunicata in anuntul de selectie, in termen de 24 ore de la
data afisarii rezultatelor respectivei etape care poate fi contestata, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

7.6.6 Daca in cadrul procesului de selectie se stabileste si proba de interviu sau o
proba practicd, acestea nu pot fi contestate. in cazul in care proba de interviu este
sustinuta in mediul online, in sistem videoconferinta, aceasta proba poate fi inregistrata
de catre Comisia de selectie, cu acordul participantilor.

7.7 Publicarea rezultatelor

7.7.1 Avand in vedere Legea nr. 190/2018, cu modificarile si completarile
ulterioare, privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din
calendarul selectiei vor contine pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui
sau, o modalitate de codificare aferenta dosarului sau depus. Aceasta modalitate de
codificare i va fi transmisa candidatului, spre stiinta, si va reprezenta referinta pentru
candidat pana la finalizarea selectiei.

7.7.2 Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati
admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul
de selectie.

11
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7.7.3 Rezultatele selectiei se publica la sediul/pe pagina web a UIP, la adresa
specificata in anuntul de selectie. Eventualele contestatii se depun la sediul UIP/prin
email in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor. Rezultatele in urma
solutionarii contestatiilor (contestatie admisa/respinsa si punctajul aferent) vor fi
publicate la sediul proiectului/pe pagina web a UIP, la adresa specificata in anuntul de
selectie, in termen de maxim 7 zile lucratoare. Motivarea rezultatului contestatiei se va
transmite, dupa caz, fiecarui candidat in parte care a formulat contestatia privind dosarul
propriu, la adresa de e-mail pe care acesta o furnizeaza la depunerea dosarului.

7.7.4 Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, stabilit de echipa
de management/implementare a proiectului, in functie de complexitatea atributiilor
prevazute in fisa postului, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, pot constitui, dupa
caz, corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii activitatii
proiectului.

7.7.5 Tn cazul in care, in cadrul calendarului anuntului de selectie publicat, pentru
un post sau pentru mai multe posturi nu se depune niciun dosar, sau se depun prea putine
ori prea multe dosare fata de numarul de posturi disponibile, echipa de proiect poate
modifica, printr-o Nota justificativa, calendarul de selectie al anuntului, prin prelungirea
anumitor etape, dupa caz. Nota justificativa va fi publicata in acelasi loc in care sunt
publicate toate documentele aferente Anuntului de selectie respectiv, iar candidatii vor fi
instiintati in legatura cu aceasta modificare a calendarului la adresa de e-mail pe care o
furnizeaza la depunerea dosarului.

7.7.6 Daca nu sunt contestatii ale rezultatelor evaluarii, sau daca numarul
contestatiilor depuse permite finalizarea procedurii intr-un interval de timp mai scurt
decat cel estimat in calendarul publicat o data cu anuntul de selectie, echipa de proiect
poate s& modifice acest calendar in sensul diminuarii numarului de zile estimat initial. Tn
situatia in care etapa de evaluare este urmata de interviu/proba practica, se va solicita
acordul candidatilor referitor la modificarea calendarului selectiei, in sensul devansarii
datei stabilite pentru respectiva proba.

7.7.7 Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul/pe
pagina web a UIP, la adresa specificata in anuntul de selectie, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau ”respins”.

8. Valorificarea rezultatelor activitatii

8.1 Rezultatele fiecarui apel de selectie, respectiv expertii selectati vor fi
notificati de catre beneficiar Inspectoratului Scolar Judetean Teleorman.

8.2 Intre unitatea de invatamant si persoanele selectate se incheie contracte
individuale de munca pe durata determinata, ce nu pot depasi durata prevazuta pentru
implementarea PNRAS. Plata expertilor recrutati in afara organigramei, pentru activitatile
desfasurate direct cu grupul-tinta in scopul atingerii obiectivelor asumate in cadrul

12
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proiectului/investitiei/ reformei se face din bugetul aprobat al fiecarui proiect selectat
pentru finantare din PNRR.

9. Responsabilitati

8.3 Toate documentele aferente selectiei se pastreaza in arhiva proiectului.

Prezenta procedura se aplica Scolii Gimnaziale Tatarastii de Jos, implicata in procesul de
recrutare si selectie a expertilor care ocupa posturi vacante sau temporar vacante in afara

organigramei.

10. Formular de evidenta al modificarilor procedurii

Toate modificarile aduse prezentei proceduri, ca urmare a actualizarii acesteia, sunt

transpuse intr-un format tabelar denumit - Formular

conform modelului de mai jos:

Formular de evidenta al modificdrilor procedurii

de evidentd al modificdrilor,

§ )g )T () )(@©

:'_J., o— d GJ — _

= oN © o (O >

. o () '6 © L [T +—J

£ ) (0} T = Q= T = ’g

o— = N = (@) =

(@] - o] T = o 5] =

o 5 © o 5 3 o9 | g o T

=z w a o a? Z €E | Qo E A

1 2 3 4 5 6 7 8
1 1 0

11. Formular de distribuire a procedurii

Dupa aprobarea procedurii, aceasta se publica pe site-ul unitatii. Persoanele care primesc
editia procedurii sau revizia acesteia, sunt centralizate intr-un format tabelar denumit -

Formular de distribuire a procedurii, conform modelului de mai jos:

13
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Nr.
crt. | Scopul | Exempl | Compartim Functia Numele si Data Semna-
difuzarii | arnr. ent ’ prenume primirii tura
1 2 3 4 5 6 7
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
12. Anexe:

ANEXA nr. 1: Tabel centralizator al posturilor vacante din echipa UIP -in afara
organigramei organizatiei-

ANEXA nr. 2: Anexa 2 Graficul anunturilor de recrutare si selectie a expertilor pe posturile
vacante din echipa UIP -in afara organigramei organizatiei-

ANEXA nr. 3: Model anunt de selectie
ANEXA nr. 4: Formular de inscriere
ANEXA nr. 5: Declaratie de disponibilitate

ANEXA nr. 6: Decizie privind constituirea Comisiei de Selectie pentru concursul de
recrutare si selectie experti pentru posturile vacante din echipa UIP - in afara
organigramei organizatiei
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SCOALA GIMNAZIALA TATARASTII DE
Jos

ANEXA nr. 7: Decizie privind constituirea Comisiei de Solutionare a Contestatiilor pentru
concursul de recrutare si selectie experti pentru posturile vacante din echipa UIP -in afara
organigramei organizatiei, in cadrul proiectului

ANEXA nr. 8: Rezultatul probei de verificare a eligibilitatii administrative a concursului de
recrutare si selectie experti pentru posturile vacante din echipa UIP-in afara organigramei
organizatiei, in cadrul proiectului
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13. Diagrama de proces pentru analiza, monitorizarea si optimizarea controalelor
interne

infiintarea posturilor in afara . Reprezentant legal al UIP
organigramei cf. HG nr. 325/ 2018 ———>aprobd,

|

Elaborarea anuntului de selectie Anunt selectie + Anexe
si a documentatiei aferente

RN !

v

Nominalizarea Nominalizarea Inregistrarea
Comisiei de Comisiei de candidatilor
Selectie Contestatii

l

[ Selectii dosare }

l

[ Afisare rezultate 1

l Raspuns contestatii

» Afisare rezultate
[ Contestatii 1

v
v

contestatii
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l

Proba scrisa
(dupa caz)

l

Afisare/publicare
rezultate

|

Raspuns contestatii
[ Contestatii 1 [ Afisare rezultate 1

Comisia de Contestatii

v

»
»

Proba practica
(dupa caz)

[ Interviu (dupa caz)

~

Publicare rezultate
| > Raspuns
¢ g contestatii
Publicarea
rezultatelor l
finale
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Tncheierea contractelor Notificare 1SJ

individuale de munca pe

durata determinata

!

Tnregistrarea
contractelor in
REVISAL
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Diagrama de proces pentru analiza, monitorizarea si optimizarea controalelor interne

Identificarea necesitatii de ocupare a posturilor necesare

H

Constituirea comisiilor de concurs/ de solutionare a contestatiilor

H

Publicarea anuntului privind concursul de ocupare a posturilor vacante

I_¢

Selectia dosarelor

\_l

Proba scrisd/ proba practica/ interviul

\_l

Solutionarea contestatiilor

I_¢

Valorificarea rezultatelor / Incheierea contractelor de munci pe perioada determinata
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Tabel centralizator al posturilor vacante
din echipa unitatii de invatamant preuniversitar
-in afara organigramei organizatiei-

Anexa 1

Numele organizatiei
(beneficiar/partener)

SCOALA GIMNAZIALA TATARASTII DE JOS

Titlul proiectului

PNRAS 11-SCOALA GIMNAZIALA TATARASTII DE JOS

Codul Proiectului

F-PNRAS-2-2023-0109

Categoria in

care se - Atributii | Rezultate de
A . | Subactivitatea . .
“ . incadreaza R Si proiect
Nr. Numar Denumire expert n care " .
. . expertul cerinte atinse de
crt. | posturi/experti conform CF . este/sunt . .
’ (national, o . din fisa | activitatea
. T implicat/i i o N
international, postului | desfasurata
ETL/ ETS) de experti
Expert activitati
remediale literatie si
10 alfabetizare Activitati Conform | Conform CF,
remediale | CF- fisa pentru
Expert activitati de post fiecare
remediale - subactivitate
aritmetica-calcul
matematic simplu
1. National
) Conform | Conform CF,
Prevenire | (F. fisa pentru
Expert activitati de post fiecare
remediale-limba subactivitate
engleza
Sprijin
Conform | Conform CF,

Expert activitati
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remediale- istorie CF- fisa pentru
. de post fiecare
Expert activitati subactivitate
extrascolare si non-
formale
Expert activitati
psiho-
pedagogice/consiliere
Logoped
Anexa 2

Graficul anunturilor de recrutare si selectie a expertilor pe posturile vacante

din echipa unitatii de invatamant preuniversitar
-in afara organigramei organizatiei-

Numele organizatiei
(beneficiar/partener)

SCOALA GIMNAZIALA TATARASTII DE JOS

Titlul proiectului

PNRAS [I-SCOALA GIMNAZIALA TATARASTII DE JOS

Codul Proiectului

F-PNRAS-2-2023-0109

Nr | Post contractual Nr Nivelul | Tipul Perioada | Durata timpului de Contract
crt | temporar vacant posturi | postului | activitatii lucru individual de
munca
1 Expert activitati 2 Executie | Activitati | ian Numar de ore, Durata
remediale literatie si remediale | 2025- distribuite inegal, in determinata

alfabetizare

iun.2026 | anul scolar 2024-
2025,in functie de
orarul stabilit.
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Expert activitati 3 Executie | Activitati | ian Numar de ore, Durata
remediale — remediale | 2025- distribuite inegal, in determinata
aritmetica-calcul iun.2026 | anul scolar 2024-
matematic simplu 2025,in functie de
orarul stabilit.
Expert activitati 1 Executie | Activitati | ian Numar de ore, Durata
remediale-limba remediale | 2025- distribuite inegal, in determinata
engleza iun.2026 | anul scolar 2024-
2025,in functie de
orarul stabilit.
Expert activitati 1 Executie | Activitati | ian Numar de ore, Durata
remediale- istorie remediale | 2025- distribuite inegal, in determinata
iun.2026 | anul scolar 2024-
2025,in functie de
orarul stabilit.
Expert activitati 1 Executie | Prevenire | ian Numar de ore, Durata
extrascolare si non- 2025- distribuite inegal, in | determinata
formale iun.2026 | anul scolar 2024-
2025,1in functie de
orarul stabilit.
Expert activitati 1 Executie | Sprijin ian Numar de ore, Durata
psiho- 2025- distribuite inegal, in determinata
pedagogice/consiliere iun.2026 | anul scolar 2024-
2025,in functie de
orarul stabilit.
Logoped 1 Executie | Sprijin ian Numar de ore, Durata
2025- distribuite inegal, in determinata
iun.2026 | anul scolar 2024-
2025,in functie de
orarul stabilit.
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JOS PROIECTULUI PNRASII- SCOALA
GIMNAZIALA TATARASTII DE JOS
Cod: PS-01
Anexa 3

MODEL ANUNT DE SELECTIE

Institutia SCOALA GIMNAZIALA TATARASTII DE JOS
(beneficiarul/partenerul in proiect)

anunta scoaterea la concurs
in cadrul proiectului PNRAS 1I-SCOALA GIMNAZIALA TATARASTII DE JOS

a unui/unor post(uri) temporar vacante de expert(i) activitati remediale/a unui expert
activitati extrascolare si non-formal, a unui expert activitati psihopedagogice sau
consiliere/ a unui expert logoped,
in cadrul (sub)activitatiill. Activitate de prevenire, interventie si compensare pentru
perioada ianuarie 2025 -iun.2026

*se va completa dupa caz, cu specificul anuntului de selectie

[.INFORMATII PROIECT

Beneficiar: Scoala Gimnaziala Tatarastii de Jos

PARTENER : Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman

Obiectiv general: Diminuarea riscului de abandon scolar la Scoala Gimnaziala
Tatarastii de Jos

Durata de implementare proiect: 28.05.2024- 28.06.2024

Buget proiect: 715028,7 RON / 144.499,87 EURO

(obiectivul general, beneficiar, parteneri, durata proiectului, bugetul proiectului)

[I. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Scoala Gimnaziala Tatarastii de Jos organizeaza selectie pentru angajarea unui
numar de 10 experti (pe perioada determinata) in cadrul proiectului cu titlul PNRASII-
Scoala Gimnaziala Tatarastii de Jos cod proiect , F-PNRAS-2-2023-0109, Contract de
finantare IS] TELEORMAN Nr. 20/28.05.2024.

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect PNRASII-Scoala Gimnaziald
Tatarastii de Jos din Cererea de finantare, beneficiarul/partenerul va selecta si
contracta experti potrivit Tabelului 1:
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JOS PROIECTULUI PNRASII- SCOALA
GIMNAZIALA TATARASTII DE JOS
Cod: PS-01

Nr. | (Sub)activitatea nr. si Numar Durata Nr.ore/expert

crt. | denumire experti (sub)activitatii

1. I.2.Activitati de 2 ianuarie 2025- 4 ore/sapt
interventie -Experti iun2026
activitati remediale de
literatie si alfabetizare

2 I.2.Activitati de 3 ianuarie 2025- 2 ore/sapt
interventie- Experti iun2026 2 ore /sapt
activitati remediale 4 ore/sapt
aritmetica- calcul
matematic

3 I.2.Activitati de 1 ianuarie 2025- 2 ore/sapt
interventie - Experti iun2026
activitati remediale limba
engleza

4 I.2.Activitati de 1 ianuarie 2025- 2 ore/sapt
interventie Experti iun2026
activitati remediale istorie

6 I1.2.3. Terapie psihologica | 1 ianuarie 2025- 4 ore/sapt
si logopedica- Expert iun2026
activitati
psihopedagogice/consiliere

6 [1.2.3. Terapie psihologica | 1 ianuarie 2025- 4 ore/sapt
si logopedica- Expert iun2026
activitati logopedice

7 11.2.4. Vizite de 1 ianuarie 2025- 8 ore/luna
documentare- Calatori prin iun2026
tara

Tabelul 1. Experti activitati remediale/extrascolare/terapie psihologica si logopedicd
pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii activitatilor aferente atingerii
rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare*

*se va completa cdte un tabel pentru fiecare categorie de experti sau un tabel

centralizator cu toti expertii selectati prin prezentul anunt, dupd caz

Conform Procedurii pentru recrutarea si selectia expertilor in afara organigramei
unitdtilor de invdatamant care ocupd posturi vacante sau temporar vacante in cadrul
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proiectelor PNRR - Cod: PS-DGIPRE-04 in procesul de recrutare si selectie experti in
cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila si rambursabila finantata prin
Planul National de Redresare si Rezilienta vor fi evaluati candidatii care corespund
cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare mai jos
mentionate.

[1I. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta;

d) are cel putin 1 an experienta in domeniul educational;

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. Conditii specifice

EXPERT CONDITII
SPECIFICE

1. Cadru didactic pentru activitati -Studii superioare absolvite;

remediale -Experienta in domeniu — minim 3 ani;

-Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;

-Capacitatea de a lucra cu participantii care apartin
grupurilor social - vulnerabile;

-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului
individual de pregatire al grupului tinta;

-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei
grupului tinta;

-Atitudine pozitiva si abilitdti de a mobiliza si motiva
grupul tinta;
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2. Cadru didactic pentru
activitati extrascolare si non-
formale

-Studii superioare absolvite;

-Capacitatea de predare si evaluare obiectiva,;

-Capacitatea de a lucra cu participantii care apartin
grupurilor social-vulnerabile;

-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului
individual de pregatire al grupului tinta;

-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei
grupuluitinta;

-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva
grupul tinta;

3. Psiho-pedagog pentru
activitati de terapie
psihologica si de consiliere

-Studii superioare de specialitate absolvite;

-Capacitatea de predare si evaluare obiectiva,

-Capacitatea de a lucra cu participantii care apartin
grupurilor social-vulnerabile;

-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului
individualde pregdtire al grupului tinta;

-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei
grupuluitinta;

-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva
grupul tinta;

4.Logoped

-Studii superioare de specialitate absolvite;

-Capacitatea de predare si evaluare obiectiva,;

-Capacitatea de a lucra cu participantii care apartin
grupurilor social-vulnerabile;

-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului
individualde pregatire al grupului tinta;

-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei
grupuluitinta;

-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva
grupul tinta;

V.TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a)Expertii vor presta activititi conform fisei postului de la data semnérii

contractului de munca

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz
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DENUMIRE POST ATRIBUTII
VACANT/EXPERT SPECIFICE*

1.

activitati remediale

Cadru didactic  expert

-Supravegheaza si indruma grupul tintd Tn efectuarea
temelor;

-Desfasoara activitati didactice de recuperare a unor
lipsuri;

-Elaboreaza un portofoliu educational individual al
grupului tinta Tn vederea monitorizarii evolutiei
acestora;

g vy

grupului tinta;

-Promoveaza continuu importanta obtinerii rezultatelor;

-Stabileste strategii didactice optime in vederea
obtinerii rezultatelor maxime;

-Asigura formarea competentelor specifice disciplinei
necesare obtineriirezultatelor;

-Utilizeaza materialele didactice adecvate;

-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;

-Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor
specifice;

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter
personal;

-Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate
si fisa de pontajlunar.

-Deruleaza activitdti pedagogice si de sprijin inclusiv
cursuri de remediere, testare cunostinte, evaluare
dificultdti de Invatare, consiliere si orientare scolard,
mediere, educatie parentald, consiliere psihologica
etc;

2.Cadru didactic expert
activitati extrascolare si non-
formale

-Stimuleaza elevii Tn vederea dezvoltarii personale si
profesionale;

-Intocmeste  documentatia necesara  deruldrii  de
excursii/tabere scolare;

-Desfasoara activitati cu elevii 1n excursii/tabere scolare;
grupului tinta;

-Promoveaza continuu importanta obtinerii rezultatelor;

-Stabileste strategii didactice optime 1n vederea
obtinerii rezultatelor maxime;

-Utilizeaza materialele didactice adecvate;

-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;

-Trateaza diferentiat grupul tintd, Tn functie de nevoile lor
specifice;

27




Finanfat de
Unlunea Europeand

Planul National
de Redresare 5i Rezilientd

SCOALA GIMNAZIALA TATARASTII DE

JOS

Editia: 1
PROCEDURA DE SISTEM

Revizia: 0

PENTRU RECRUTAREA SI SELECTIA

EXPERTILOR TN AFARA ORGANIGRAMEI | Pagina 28 din 34
UNITATII DE INVATAMANT CARE

OCUPA POSTURI VACANTE SAU Exemplar nr.: 1
TEMPORAR VACANTE TN CADRUL
PROIECTULUI PNRASII- SCOALA
GIMNAZIALA TATARASTII DE JOS
Cod: PS-01

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter
personal;

-Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate
si fisa de pontajlunar.

-deruleaza activitdti extra-curriculare, activititi non-
formale, activitati culturale comunitare, sportive,
participare la concursuri scolare

3 Psiho-pedagog pentru
activitati de terapie psihologica
si de consiliere.

-Desfasoara activititi de consiliere , activitati  de
combatere a violentei scolare, activitati anti-bullying
si de prevenire a consumului de stupefiante;

-Desfasoara activitati pentru reducerea absenteismului la
clasa;

-Desfasoara cursuri pentru educatie parentala;

-Desfasoara terapie psihologicd/ consiliere pentru elevii
vulnerabili, cu risc de abandon scolar si parasire
timpurie a scolii.

-Stabileste strategii didactice optime in vederea
obtinerii rezultatelor maxime;

-Utilizeaza materialele didactice adecvate;

-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;

-Trateaza diferentiat grupul tintd, n functie de nevoile lor
specifice;

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter
personal;

-Intocmeste planificarea activititii, raportul de activitate
si fisa de pontajlunar.

4.Logoped

-Planificd, organizeaza si realizeaza activitdtile de
logopedie cu beneficiarii;

-Efectueaza evaluarea logopedica a beneficiarilor;

-Monitorizeaza evolutia beneficiarilor si eficienta
terapiilor aplicate;

-Intocmeste fisa logopedica initiald a beneficiarului cu
tulburari de limbaj,

-Completeaza ori de cate ori e nevoie, pentru fiecare
beneficiar in parte, evolutia in activitatea de corectare
a acestor tulburari, efectueaza  reevaluari
alebeneficiarilor;

-Alcatuieste programe individuale de recuperare in|

functie de afectiunile beneficiarului;;
-Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor
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specifice;

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter
personal;

-Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate
si fisa de pontajlunar.

b)  Abilitati:

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea
intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului
stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

VI.DOSARUL DE CONCURS:
Dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz (semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
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concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a
concursului);

h) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii
ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta
insotite de documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul
sau in copii legalizate.

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:
Candidatii vor depune documentele la sediul Scolii Gimnaziale Tatarastii de Jos din Str.

Agromecului, nr 1 loc. Tatarastii de Jos sau scanat 1 document in format pdf pe email:
tatdejos2007@yahoo.com, pana la data de 30.12.2024, ora .12,00.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si
cele incomplete vor fi respinse.

VIIl. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consta in parcurgerea a cinci etape(dupa caz), astfel:
a)Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul Scolii
Gimnaziale Tatarastii de Jos/pe pagina web a beneficiarului/partenerului/proiectului, la
adresa https://scoalatatarastiidejos.info/ Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul
din str. Agromecului nr.1 /online la adresa de e-mail tatdejos2007@yahoo.com, in termen
de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.
b)Proba de evaluare a cv-ului si a documentelor anexate la dosare (dupa caz);

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul si proba practica
nu se contesta.
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Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul str.
Agromecului, nr 1 /pe pagina web a beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa
https://scoalatatarastiidejos.info/, in termen de 2 zile lucratoare de la solutionarea
contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor
in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate.Candidatii vor fi declarati admisi in
ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de
selectie.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul str. Agromecului,
nr 1 / pe pagina web a beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa
https://scoalatatarastiidejos.info/, in termen de 2 zile lucratoare de la ultima proba de
concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau
“respins”, precum si pe pagina web a beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa
https://scoalatatarastiidejos.info/ in termen de maxim2zile lucratoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor
declarati admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata
perioada derularii activitatii.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

PERIOADA ACTIVITATEA

16.12.2024- 30.12.2024 ( intre orele 9:00- | Depunerea dosarelor

12:00)

3.01.2025( 9-12) Evaluarea administrativa a eligibilitatii
dosarelor de candidatura depuse

3.01.2025(12-15) Afisarea rezultatelor in urma evaludrii
dosarelor depuse

08.01.2025 (ora 9:00-13:00) Depunerea eventualelor contestatii

08.01.2025, ora 13:00-16:00 Solutionarea eventualelor contestatii

09.01.2024( 9-12) Evaluarea si notarea candidatilor de catre
membrii comisiei si presedintele acesteia, in
cadrul probelor specificate in anuntul de
selectie

09.01.2024(12-15) Afisarea rezultatelor

10.01.2025(8-12) Depunerea contestatiilor

10.01.2024( 12-15) Solutionarea  contestatiilor si  afisarea
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Cod: PS-01
| rezultatelor finale
Afisat astazi ................... , lasediul .............

MANAGER PROIECT/coordonator beneficiar/partener,

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:Scoala Gimnaziala Tatarastii de Jos

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

ANEXA nr. 4:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la

concurs.):
Adresa:
E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele

Institutia

Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.
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Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal, declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul |_|
Nu imi exprim consimtamantul |_|

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

imi exprim consimtamantul |_|
Nu imi exprim consimtamantul |_|

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice
entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori
care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca
pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul |_|
Nu imi exprim consimtamantul |_|

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand
asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ..........cooeevviiiieiineinnenns

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
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Semnatura:
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Anexa 5

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata , cu domiciliul
in , legitimat
cu CI/Bl, seria: ___, nr.: , declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul
de.......... ., sunt disponibil(d) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului
de .. in cadrul proiectului .................... , desfasurat de ........ccoevviviinninnnn. ,
in parteneriat CU .......ceevvvvneinnenn, , In perioada:

De la Pana la

Mentionez ca in acesta perioada nu am alte obligatii de munca care sa impiedice
indeplinirea in conditii optime a atributiilor aferente postului de ....................... in
cadrul proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii

perioadei de executie a proiectului.

Nume si prenume
Semnatura
Data
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Anexa 6
DECIZIE

privind constituirea Comisiei de Selectie
pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa unitatii de invatamant preuniversitar
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului

Avand 1in vedere contractul de finantare nr................... incheiat
...................... pentru proieCtul .....vvevecceceeeenee . COQ anvenevverennen.
In baza prevederilor ......... 3] O , privind organizarea si

functionarea organizatiei beneficiarului/partenerului cu modificarile si
completarile ulterioare,

Avand in vedere anuntul de selectie si recrutare expertinr...................

Ordonatorul de credite
decide:

Art.1. Se constituie Comisia de Selectie, n vederea

Art.2. Comisia de Selectie va fi formata din urmatoarele persoane :
................................ - Presedinte

Art.3. Comisia stabileste criteriile, probele si calendarul selectiei;
Art.4. Comisia elaboreaza anuntul de selectie;
Art.5. Comisia elaboreaza baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;
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Art.6. Comisia verifica corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea
conditiilor de participare la selectie in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a
dosarelor;

Art.7.Comisia publica lista candidatilor declarati admisi si respinsi dupa verificarea
eligibilitatii  administrative =~ a  dosarelor la sediu/ pe pagina web a
beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie;

Art.8. Comisia evalueaza dosarele/candidatii in cadrul probelor stabilite si pe baza
baremelor/grilelor de evaluare stabilite;

Art.9. Comisia pastreaza in deplina securitate documentele si asigura confidentialitatea
datelor si informatiilor referitoare la procesul de evaluare;

Art.10 Comisia elaboreaza procesul verbal aferent fiecrei etape a evaludrii candidatilor;
Procesul verbal final va fi insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;

Art.11. Comisia valideaza si publica rezultatele finale ale selectiei la sediul.../pe pagina
web a beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa specificata in anuntul de
selectie;

Art.12. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostinta si
conformare.

Art.13. Membrii Comisiei de Selectie vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Ordonator de credite,
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DECIZIE

privind constituirea Comisiei de Solutionare a Contestatiilor
pentru concursul de recrutare si selectie experti

pentru posturile vacante

din echipa unitatii de invatamant preuniversitar
-in afara organigramei organizatiei-

Avand in vedere contractul
...................... pentru proiectul .........ceeeeeeuenenne.... €0d proiect

in baza prevederilor
functionarea organizatiei
completarile ulterioare,

Avand in vedere anuntul de selectie si recrutare experti nr

in cadrul proiectului

Ordonatorul de credite

decide:

de finantare nr................

......... nr. ............, privind organizarea si
beneficiarului/partenerului cu modificarile si

Anexa 7

Art.1. Se constituie Comisia de Solutionare a Contestatiilor in vederea

Art.2. Comisia de Solutionare a Contestatiilor va fi formata din urmatoarele

persoane:

................................ - Presedinte
................................. - Membru
................................. - Membru

- Secretar

Art.3. Comisia solutioneaza eventualele contestatii formulate dupa probele care pot fi
contestate, conform anuntului de selectie.
Art.4. Comisia publica lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea
contestatiilor la sediul..../ pe pagina web a beneficiarului/partenerului/proiectului, la
adresa specificata in anuntul de selectie.
Art.5 Comisia intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupa eventualele
contestatii la probele care pot fi contestate si le inainteaza Comisiei de selectie pentru
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publicarea rezultatelor finale la sediul..../pe pagina web a
beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie.

Art.6. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostinta
si conformare.

Art.7. Membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor vor duce la indeplinire
prevederile prezentei decizii.

Ordonator de credite,
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Anexa 8

REZULTATUL PROBEI DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII ADMINISTRATIVE

a concursului de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa unitatii de invatamant preuniversitar
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului

Anunt de selectie expertinr.....

Nr. Nume si prenume Post/ expert Rezultat Observatii
crt. candidat

Admis/respins

Afisat astazi .............

Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult ........ zile lucratoare de la
data afisarii rezultatului probei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor,
lasediul UIP din Str. .ooceiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e intre orele..........

Manager de proiect/coordonator partener,
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